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1. ARGUMENT

Planul de Dezvoltare Institufionald (PDI) reprezinti documentul managerial strategic
al Scolii Gimnaziale Calopar pentru perioada 2025-2030 si constituie instrumentul
principal de planificare, organizare, coordonare §i evaluare a activitatii educafionale.

Documentul a fost elaborat in conformitate cu cerintele Ministerului Educatiei, ale
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj si ale standardelor ARACIP privind asigurarea
calitdtii in educatie.

PDI reflectd nevoile reale ale comunitafii scolare, priorititile educationale nationale si
europene si directiile de dezvoltare necesare pentru cresterea performantei
institutionale, a incluziunii si a calitatii actului educational.

Obiectivul fundamental al acestui document este dezvoltarea unei scoli moderne,
incluzive, sigure si performante, capabile s ofere elevilor competentele necesare
integrarii sociale si profesionale.



2. BAZA LEGALA

Strategiile, documentele de politici educationale $i normele juridice care reglementeazi
invatamantul preuniversitar sunt urmétoarele

« Legea invalimantului preuniversitar nr. 198/2023;

+ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unittilor de invatamant
preuniversitar;

« Standardele ARACIP privind evaluarea calititii in educatie;

s Strategia Nationala pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii;

« Strategia privind digitalizarea educagiei in Roménia;

« Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judefean Dolj;

» Documentele manageriale interne ale unitatii scolare;

» Planurile operationale i rapoartele anuale privind starea invatdmantului.

3. PREZENTAREA GENERALA A UNITATII SCOLARE
3.1 Date de identificare

Element Informatii

Scoala Gimnaziald Calopar-P.J
Scoala Gimnaziala Salcuta- Structuri
Scoala Primara Panaghia- Structuri

SR G.P.N. Calopir
I1G.P.N. Silcuta
||G.P.N. Panaghia
|Lm:alitale N (Comuna Calopir, judetul Dolj

Nivel de invﬁtﬁmﬁnt ||Pre$m]ar, Primar, Gimnazial

|
|
Formé de i'nvé;ﬁmﬁn[”Zi |
Limba de predare  |Romanda ]
Tipul unitatii —“imﬁté_mént de stat ]

3.2 Context comunitar

Comuna Calopar este o comunitate ruralad caracterizata printr-un nivel socio-economic
mediu si prin existenta unor provocdri specifice mediului rural: migratia parintilor,
acces redus la resurse educationale moderne si risc de abandon scolar.

Scoala reprezinti principalul centru educational i cultural al comunitétii, avind un rol
esential in formarea elevilor si in promovarea valorilor civice si sociale.



3.3 Resurse umane

[Categoria personalului ||E]umﬂ: estimativ|
[Cadre didactice 28 |
|Persona] didactic auxiliar]ij |
|Pr:rsunat nedidactic |4 |
|Elcvi s presgc-)lari |_|368 |

3.4 Resurse materiale

Sili de clasa functionale;

Biblioteca scolari;

Conexiune la internet;

Materiale didactice moderne suficiente;

Teren de sport;

« Echipamente digitale pentru activitdfi educationale.

4. DIAGNOZA INSTITUTIONALA
4.1 Analiza rezultatelor scolare

Rezultatele scolare indicd un nivel satisticator al promovabilititii, cu necesitatea
cresterii performantei la Evaluarea Nationali si a reducerii absenteismului.

Situatia promovabilititii

An scolar ||Pmmuvabilitate|
2022-2023|76% |
2023-2024|84% |

20242025 80%

4.2 Analiza frecventei

Indicator | valoare |
::Rata absenteismului ||ﬁ% _ |
|Ri$c de abandon scolar '|Medjy_ I

Participare la activitafi extracurriculare , aproximativ 80%
4.3 Analiza resurselor umane

Punctele forte ale resursei umane sunt reprezentate de:



« cxistenta cadrelor didactice calificate;
« interes pentru formare continui;
« colaborare eficientd intre compartimente.

Aspecte ce necesitd imbunatafire:
« dezvoltarea competentelor digitale:
» participarea la proiecte europene;
« utilizarea strategiilor moderne de predare.
4.4 Analiza mediului educational
Scoala beneficiaza de un climat educational favorabil, bazat pe cooperare i
comunicare. Se constatd insi nevoia dezvoltarii infrastructurii digitale si a

modernizirii bazel materiale.

5. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI |PUNCTE SLABE
|Cadre didactice calificate ||Rt:surst: financiare limitate
Climat educa;iﬂ'l;al pozitiv |Dotéri insuficiente in anumite sali |
! Colaborare buni cu piringii :{;?1 redus al competentelor digitale la unii
|- b
Eﬁégﬁzifa?:uwmn Risc de absenteism in mediul rural
lInteres pentru formare continui Participare redusa la proiecte internationale |
[OPORTUNITATI [AMENINTARI |
|ﬂcces la fm-l_a_:iuri europene ||S=.‘:ﬂdt’:rea pnpulal_:ici. écula:c |
IPr-:}gTamc de ﬂigitalizare ||Eigra[:ia parintilor |
|

|Partene1‘iate educationale JErEstarea abandonului gcolar
|Prugrume remediale finangate ||Situa;ii economice dificile |

IDezvoltarea educatiei incluzive|Lipsa motivatiei pentru invﬁ;ara|

6. VIZIUNEA, MISIUNEA S1 VALORILE ORGANIZATIEI

6.1 Viziunea
Scoala Gimnaziald Calopir isi propune si devina o institutie educafionald moderni,

incluzivi si performanta, care asigura fiecirui elev sanse egale la educatie de calitate
si dezvoltare personali.

6.2 Misiunca

Misiunea scolii este de a oferi un act educational centrat pe elev, bazat pe competenta,
echitate, inovatie si colaborare cu familia $1 comunitatea.




6.3 Valorile organizatiei
« Respect;
» Responsabilitate;
» Profesionalism;
o Incluziune;
» Integritate;
+» (Colaborare;

» Performanta;
« Egalitate de sanse.

7. TINTE STRATEGICE $1 OBIECTIVE SMART
Tinta strategici 1
Cresterea calitatii actului educational si a performantei scolare.
Obiective SMART
1. Cresterea promovabilitatii la Evaluarea Nationala cu minimum 10% péné in
anul 2030.
2. Reducerea absenteismului cu minimum 30% in urmdtorii 5 ani.
3. Implementarea strategiilor digitale de predare in minimum 90% dintre lectii.
Tinta strategici 2
Dezvoltarea infrastructurii si a resurselor digitale.
Obiective SMART
1. Dotarea tuturor sdlilor de clasi cu echipamente digitale pand in anul 2028,

2. Cresterea utilizérii platformelor educationale la minimum 95% dintre cadrele
didactice.

Tinta strategica 3
Dezvoltarea relatiei scoaldi—familie—comunitate.
Obiective SMART

1. Cresterea participarii parintilor la activitaii scolare cu 40%.
2. Incheierea a minimum 15 parteneriate educationale, active, pand in anul 2031.



8. PLAN STRATEGIC 2025-2030

Domeniu  ||Obiectiv Activitati Responsabili |[Termen  ||[Indicaton
|strategic ,
Cresterea |Activitafi | Director, Rezultate
Curriculum |[performantei (remediale 51 ||cadre Permanent|scolare
scolare de excelentd ||didactice imbundtitite
Resurse Dezvoltarea Pm‘“‘."a,‘"’ i CEAC, : INr. cursuri si
- : - |lcursuri si : Anual :
umane profesionali : director certificate
[ " ||proiecte
e Modemizarea ‘”‘“l?lz’?“: Dlre::_tur, Nr. siili
Digitalizare ||, .. .. |lechipamente |jautoritate 2028 AP
infrastructurii | . . o digitalizate
digitale locala
ST |
. Reducerea cm,].l".']hme B \Consilier, Reducerea
Incluziune . |[sprijin S Permanent : .
abandonului | . diriginti absenteismului
|leducational i |
Consolidarea Activitsti Director,
Parteneriate |relatiei cu ' cadre Permanent|Nr. parteneriate
. comune il .
| comunitatea didactice - |
9. PLAN OPERATIONAL ANUAL
Anul scolar 2025-2026
= : :

o : A i | Indicator de
Activitate hRe&pnnsabﬂ .Permada Resurse  realizare |
Elaborarea programelor |Direcmr, " . |Resurse Programe

. . Septembrie ;

remediale |[profesori curriculare  |japrobate
Organizarea activitatilor |Comisia e

. : t local Nr. activiti
extracurriculare educativd S Shcg fo T BEHNLE
Formarea cadrelor ! NT.
P CEAC Permanent |Programe CCD participanti
Achizitia de e Fonduri Dotari
lechipamente digitale e e externe realizate
. o s i , . . |[Matenale Participare
Intalniri cu parintii Diriginti TTmestﬁal s Sl e

10. INDICATORI DE PERFORMANTA



Domeniu [Indicator ~ |[Nivel initial|[Tinta 2030]
|Pr:rfonnan;ﬁ scolard ||Pmmnvabi1itatc _ ||Sifl% "“_\ 95%
[Evaluare Nationald [Medie generala 6,80 18,00 |
Absenteism ||Numér absente ||6% J 3%
Digitalizare [Lectii asistate digital|45% 180% |
IFﬂrmare pr::-fcsinnalililParticipare cursuri ]lﬁ{}% 1100% |
|Parteﬁeﬁata ||Numar parteneriate |[l 0 ||2{] |i

11. MONITORIZARE SI EVALUARE
Monitorizarea implementarii PDI se va realiza prin:
» rapoarte semestriale;
» analiza indicatorilor de performanta;
evaludri interne realizate de CEAC;
+ chestionare aplicate elevilor si péarintilor;

« rapoarte anuale privind starea invitimantului.

Evaluarea eficientei planului se va realiza anual si la finalul perioadei strategice.

12. MANAGEMENTUL RISCURILOR

|R.1E:L identificat ||Pmbabilitate||lmpact||1'v[§.s1.1ri preventive |
]Scéderea populatiei scolarc”Rjdicati ||=Mare ||Pmmuvarea imaginii scolii ]
fﬁhandcn scolar ||Mt:d1'e ||Marc ||Prcg,rame remediale s_i consi-liél-'a
[Lipsa finantarn |Medie - —|Mare ||Acccsarr: proiecte §i parleneriule]l
IRezisten;ﬁ la schimbare ||Medie I|]"|.f[~e::1iu ||F0nnare profesionali continui _]_

IProbleme tehnice digitale ||Redu35 Mediu ||Suport IT si mentenanti |

13. PARTENERIATE SI RELATIA CU COMUNITATEA
Scoala va dezvolta parteneriate active cu:

Primdria comunei Calopr;

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj;
Politia si institutiile de siguranti publici;
ONG-uri si organizatii educationale;
Unitat de cult;

Agenti economici locali.

Obiectivele parteneriatelor:



sprijinirea educatiei incluzive;

reducerea abandonului scolar;

dezvoltarea activititilor extracurriculare;
cresterea sigurantei elevilor;

promovarea voluntariatului si a educatiei civice.

Bibliografie pentru Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI)

I

b

e R L

Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invafimant
preuniversitar (ROFUIP), in vigoare.

Standardele de evaluare institutionald elaborate de ARACIP.
Strategia nationald privind dezvoltarea invatimantului preuniversitar.
Planul managerial al directorului Scolii Gimnaziale Calopdr.
Raportul de evaluare interna (RAEI) al unitatii de invafamant.

Planul operational anual al Scolii Gimnaziale Calopar.

Documentele manageriale si administrative ale unitatii de invatamant.
Date statistice privind rezultatele scolare, participarea la examene si
activitatile educationale ale scolii.

. Hotérérile Consiliului de Administratie si ale Consiliului Profesoral privind

aprobarea si implementarea PDI.

Director,
Prof. Mitroaica Constantina
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